Оформляется на фирменном бланке организации
________________________________________________________________







Дополнительное соглашение 
о внесении изменений в коллективный договор муниципального бюджетного образовательного учреждения «________________________ » 
на 20__ - 20__гг.

Регистрационный №___ от «___»________20__ года.


	
От работодателя
Директор (Заведующий)
образовательной организацией 

_______________________
  (подпись, Ф.И.О.)
«____» __________20 ____г.
М.П.
	
От работников
председатель первичной профсоюзной организации:

_______________________
(подпись, Ф.И.О.)
«____» __________20 ____г.







МБ(А)ОУ (МБ(А)ДОУ) «________ № 000» в лице директора (заведующего) ФИО ___________________, действующего на основании Устава МБ(А)ОУ (МБ(А)ДОУ) «________ № 000», именуемый в дальнейшем «Работодатель» с одной стороны, и первичная профсоюзная организация в лице председателя ФИО_______________________, действующего на основании Устава профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации, являющаяся представителем «Работников» с другой стороны, на основании п. 1.11 коллективного договора от «___»________ ____ г. № ____, в соответствии со статьей 44 Трудового кодекса Российской Федерации заключили настоящее дополнительное соглашение о  нижеследующем:
I. Общие правила оформления дополнительного соглашения 
о внесении изменений :

1. Текст изменений заключается в кавычки.
2. Внесение изменений следует оформлять, начиная с наименьшей структурной единицы.
3. Изменения в локальные нормативно-правовые акты (Положение об оплате труда работников, Правила внутреннего трудового распорядка работников и др.) оформляются с указанием, что они являются приложением к коллективному договору.
Например:
1. Подпункт 11.1. пункта 11. Положения об оплате труда работников МБДОУ «Детский сад № 000 комбинированного вида» (приложение 2 к коллективному договору) изложить в следующей редакции:
«11.1. ___________».

II. Внесением изменений считается:

1) новая редакция структурной единицы (раздела, пункта, подпункта).
Например:
1. Раздел I. «Общие положения» коллективного договора изложить в следующей редакции:
«                                  I. Общие положения
1.1.
1.2.   »
2) дополнение новыми структурными единицами; структурной единицы новыми словами, цифрами или предложениями. 
Например:
1. Пункт 7. Правил внутреннего трудового распорядка работников МБДОУ «Детский сад № 000 комбинированного вида» (приложение 1 к коллективному договору) дополнить предложением (словами, абзацем) следующего содержания:
«___________».
Или
1. Пункт 4. раздела II «Трудовой договор» коллективного договора после слов "___________" дополнить словами "___________".

3) замена слов, цифр.
Например:
1. В подпункте «а»  пункта  2.  раздела VI «Оплата  и нормирование труда» коллективного договора слова «___________» заменить словами «___________».
4) исключение слов, цифр, предложений; структурных единиц (раздела, пункта, подпункта, абзаца).
Например:
1. Второе предложение пункта 8. Положения по оплате труда работников МБДОУ «Детский сад № 000 комбинированного вида» (приложение 2 к коллективному договору) исключить
5) продление коллективного договора.
Например:
1. Продлить действие коллективного договор МБДОУ «Детский сад № 000 
до 00.00.2000 года (не более чем на 3 года).
Обращаем Ваше внимание:
Период действия акта социального партнерства:
· для коллективного договора срок действия указывается в соответствии с пунктом коллективного договора, в котором указан период действия (не более 3-х лет), (не зависит от даты подписания, указанной на титульном листе и даты уведомительной регистрации на штампе). 


