Приложение № 3
к коллективному договору на 202_ г. -202_ г.

Гарантии и компенсации, предоставляемые работникам, условия труда которых отнесены к вредным по результатам специальной оценки условий труда.

	Должность работника, на рабочем месте которого проведена СОУТ
	Класс условий труда по результатам СОУТ
	Доплата  в процентах от оклада (должностного оклада)
	Дополнительный отпуск

	
	1 класс
	
	не устанавливается
	не устанавливается

	
	2 класс
	
	не устанавливается
	не устанавливается

	
	3 класс
	3.1 (первой степени)
	__%*
	не устанавливается

	
	
	3.2 (второй степени)
	__%
	__ календарных дней**

	
	
	3.3 (третьей степени)
	__%
	__ календарных дней***



*Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, составляет 4% тарифной ставки, оклада (должностного оклада).
**Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска составляет 7 календарных дней.
***Работодатель с учетом своих производственных и финансовых возможностей может самостоятельно устанавливать размер дополнительных отпусков.


	Руководитель 
образовательной организации


____________________И.О. Фамилия
м.п.
«___» _____________ 20 ___ г.
	Председатель первичной профсоюзной организации 


_____________И.О. Фамилия

«___» _____________ 20 ___ г.







