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По итогам 2022 года 

Наша профсоюзная организация существует столько же лет, сколько и наша 

школа – с 1980 года. В разные годы она переживала взлеты и падения, но, 

несмотря на различные события, происходящие в нашей стране и сфере 

образования, она никогда не переставала быть.  

Я работаю в нашей школе девятый год и в декабре 2021 года была выбрана 

коллективом Председателем первичной профсоюзной организации. На конец 

2022 года в МАОУ СШ №7 с УИОП работает 93 человека. Из общего 

количества работников в Первичной Профсоюзной организации состоят 56 

человек (педагогов и 1 заместитель директора по АХЧ), при этом за 2022 год 

в Профсоюз прибыло по собственному желанию 6 человек, так как четыре 

человека прекратили свою трудовую деятельность в нашей школе, 

процентное соотношение количества членов Профсоюза снизилось за счет 

увеличения общего количества членов коллектива в этом году и составляет 

60, 2 %. 

Сохранение численности первичной профсоюзной организации и работа по 

мотивации профсоюзного членства остается по-прежнему актуальной задачей 

профсоюзной организации МАОУ СШ № 7. 

 

Основные направления нашей деятельности в 2022 году: 

 

Организационная работа: 

 Участие в заседаниях Территориального профсоюзного комитета 

(ежемесячно); 

 Оформление профсоюзных билетов и учетных карточек для вновь 

вступивших членов; 

 Согласование локальных актов, должностных инструкций работников; 

 Работа в составе Управляющего и Наблюдательного Советов в школе; 

 Заседания профсоюзного комитета не реже 2 раз в месяц; 

 Участие в ежегодной Спартакиаде работников образования Советского 

района. 

 

 



 

Информационная работа: 

 Своевременное внесение изменений и дополнений в информацию, 

размещаемую на стенде «Профсоюз»; 

 Регулярное информирование членов ППО по электронной почте и в 

профсоюзном чате о планируемых мероприятиях. 

 Активная информационная работа среди молодых специалистов, в 

результате которой удалось привлечь в Профсоюз трех новых членов 

коллектива моложе 35 лет. 

 

 

Социальная работа: 

 Входим в состав фонда социальной помощи, материальная помощь была 

оказана одному члену профсоюза. 

 Предоставление подарков для сотрудников-членов профсоюза (День 

учителя, Новый год, 23 февраля, 8 марта); 

 Поздравление с юбилеем членов профсоюза; 

 Работа с ветеранами педагогического труда, приглашение учителей, 

вышедших на пенсию, на школьные праздники. 

 Своевременное информирование о возможности прохождения 

санитарно-курортного лечения. В 2022 году один сотрудник 

организации воспользовался льготной путевкой (Степанова Т.А. – 

санаторий «Туманный»). 

Работа по охране труда: 

 Работа комиссии по охране труда (уполномоченный – Жидяева 

С.А.). 

 

Культурно-массовая работа: 

 Организация и проведение досуговых мероприятий, посвященных 

празднованию Дня учителя, Дня матери, Нового года, 23 Февраля, 

8 Марта 

 Работа секции по волейболу для членов ППО. 

 Поздравление членов профсоюза с днём рождения и прочими 

знаменательными датами в чате ППО МАОУ СШ №7. 

 

 

 



Коллективно-договорная работа: 

 Внесение изменений и дополнений к коллективному договору. 

 

 

Планы на будущее: 

 

 Продолжать работу по объединению коллектива в 

образовательном комплексе; 

 Принимать более активное участие в окружных профсоюзных 

конкурсах; 

 Привлекать в профсоюз молодежь; 

 Заботиться о нашем общем благополучии и спокойствии. 

 

 

 


