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Публичный отчет первичной профсоюзной организации 

МБОУ СШ №69 за 2022год 

 

 Первичная профсоюзная организация сегодня – это единственная 

организация, которая защищает трудовые права работников, добивается 

выполнения социальных гарантий, улучшает микроклимат в коллективе. 

  Задача по сплочению коллектива – одна из главных задач профсоюзного 

комитета. Мы хотим, чтобы все работники: и администрация, и педагоги, и 

технический персонал были объединены не только профессиональной 

деятельностью, но и досугом, чтобы коллектив участвовал в жизни каждого 

сотрудника. 

   Основным инструментом социального партнерства между работодателем и 

Профсоюзной организацией является Коллективный договор, который 

регулирует вопросы условий труда, организации отдыха, предоставления 

льгот и гарантий работникам организации. Договор позволяет расширить 

рамки действующего трудового законодательства, обеспечить 

дополнительное финансирование мероприятий по охране труда, улучшить 

условия труда и быта работников, оказать им материальную помощь. 

  Численность профсоюзного членства на 2022 год составляет 48 человек, 

наблюдается уменьшение охвата профчленством в сравнении с предыдущим 

календарным годом. 

  Работа ППО МБОУ СШ №69 за отчетный период велась в соответствии с 

основными направлениями деятельности нашей организации. 

В течение отчетного периода проведено 11 заседаний профсоюзного 

комитета, на них рассмотрены следующие вопросы: 

  

 - отчет о выполнении соглашения по охране труда, принятие соглашения на 

следующий год; 



 

 - о выполнении коллективного договора; 

 

- о работе комиссии по охране труда; 

 

- о согласовании должностных инструкций работников МБОУ СШ №69; 

 

- о распределении нагрузки на новый учебный год; 

 

- об участии в Спартакиаде; 

 

- о поздравлении сотрудников; 

 

- прием в члены Профсоюза; 

 

- оздоровление членов Профсоюза. 

 

 В том числе  решение вопросов по предоставлению материальной помощи в 

связи с рождением ребенка и с бракосочетанием.  
 

В XIV Спартакиаде среди образовательных учреждений Советского района г. 

Красноярска сотрудники нашей школы приняли участие во всех видах 

спортивных состязаний и по итогам заняли 2 место среди II подгруппы. 

  

Все желающие работники организации застрахованы по льготным условиям 

от клещевого энцефалита в СПАО «Ингосстрах». 

 

 Ежегодно проводятся медицинские осмотры сотрудников, диспансеризация, 

что является соблюдением прав в части охраны труда и здоровья. 

 

 Важным направлением в деятельности нашего профкома является 

культурно-массовая работа, так как хороший отдых способствует 

работоспособности и сплочению коллектива:  

Сентябрь – «День знаний», поздравление коллектива с праздником; 

 

Октябрь - праздник посвященный «Дню учителя»; 

 

Декабрь - поздравление с новым годом, вручение подарков сотрудникам; 

 

Февраль  - поздравление мужчин с Днем защитника отечества;  

 

Март – поздравление женщин с Международным женским днем; 

 

Доброй традицией становится поздравление работников с юбилейными 

датами. 



   

 

Финансовое обеспечение деятельности профсоюзной организации 

проводилось в соответствии со сметой, утвержденной профсоюзным 

комитетом, решениями профкома, с соблюдением норм законодательства и 

бухгалтерского учёта. 

    У ППО есть, над чем работать: в перспективе – новые проекты по 

мотивации сотрудников (в том числе и по вопросу вступления в профсоюз, 

по организации культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работы, 

по развитию информационной политики и социального партнерства на всех 

уровнях. 

  

Председатель первичной  

профсоюзной организации    МБОУ СШ №69                              М. Е. Эм 
 
 


