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Публичный отчет  

о работе профсоюзного комитета МАОУ СШ № 66 за 2022 год. 

 

 

      По состоянию на 01.12.2022 года на учете в профсоюзной организации 

МАОУ СШ № 66 состоит 41 человек. Из них 7 человек – администрация, 5 

человек технический и вспомогательный персонал, 29 человека – 

педагогические работники. На 1 января 2022 года охват профсоюзным 

членством составил 67,6 %, а на 1 декабря 2022 года охват профсоюзным 

членством составил 74,5 %. Наблюдается увеличение охвата профчленством 

в сравнении с предыдущим календарным годом.  

 Профсоюзный комитет ведет свою работу на основании плана работы 

и задач, стоящих перед профсоюзной организацией: активизация работы по 

представительству и защите интересов членов профсоюза, укрепление и 

развития профессиональной солидарности, решение социальных проблем, а 

также создание условий для улучшения материального положения 

работников и их здоровья, повышения квалификации работников. 

           В течении 2022 года регулярно проводились заседания профсоюзного 

комитета, повестка дня соответствовала плану работы.  

За год работы профсоюзной организации МАОУ СШ № 66 учтено 

мотивированное мнение профсоюзной организации работодателем при: 

 Внесении изменений в коллективный договор; 

 Утверждении педагогической нагрузки преподавателей; 

 Распределении стимулирующих выплат работникам; 

 Установлении режима рабочего времени; 

 Утверждении графика отпусков работников МАОУ СШ №66. 

В соответствии с коллективным договором: 

 Со всеми работниками заключены трудовые договоры; 

 Выделяются необходимые средства для проведения ежегодных 

профилактических медосмотров; 

 Предусматриваются средства на реализацию мероприятий по охране 

труда, согласно подписанному Соглашению по охране труда на год; 

 Прошли аттестацию 4 человека. 

       В 2022 году продолжена работа с компанией «Ингосстрах» по 

страхованию по программе «Антиклещ». 



       При подготовке к новому учебному году совместно с администрацией 

приводится приемка кабинетов, проверяется наличие инструкции по технике 

безопасности, утверждаются инструкции, проверяются условия труда и 

учебы. В течение года осуществляется контроль за расписанием, учебной 

нагрузкой и соблюдением каникулярного времени. 

      Важным направлением в деятельности профкома является культурно – 

массовая и спортивно-оздоровительная работа, так в течение года проведены 

мероприятия: поздравления коллектива с началом учебного года, с 8 марта, 

23 февраля, новым годом, юбилеями, участие в соревнованиях, так же 4 

человека получили санаторно-курортное лечение.  

     Не оставлены без внимания и ветераны труда. Профсоюзный комитет 

проводит работу с ветеранами труда по следующим направлениям: 

 Организация поздравления ветеранов с профессиональными и другими 

праздниками; 

 Приглашения ветеранов на встречу, культурно-массовые мероприятия. 

Работа профсоюзного комитета за 2022 год признана удовлетворительной. 

В перспективе – новые проекты по мотивации вступления в профсоюз, 

культурно- массовой и спортивно – оздоровительной работе. 
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