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Наша первичная профсоюзная организация является структурным звеном 

организации профсоюзов работников народного образования и науки 

Российской Федерации. 

Отношения между администрацией и профсоюзной организацией строятся 

на основе социального партнерства и взаимодействия сторон трудовых 

отношений, а также на основе трудовых договоров. При разработке 

нормативно-правовых актов учитывается мнение профорга. Профсоюзный 

комитет высказывает свое мнение руководителю учреждения по соблюдению 

трудового законодательства в вопросах нормирования и оплаты труда, 

предоставлению отпусков, установлению материальных поощрений. 

 

Задачи первичной профсоюзной организации. 

 Активизировать работу профсоюзной организации по представительству 

и защите интересов членов профкома, повышению социальной 

защищённости работников МАОУ СШ № 5. 

 Содействовать улучшению материального положения, укреплению 

здоровья работников МАОУ СШ № 5, созданию условий для повышения 

их квалификации, проведения досуга. 

 Укреплять и развивать профессиональную солидарность. 

Основные направления работы комиссий: 
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Организационно-уставные аспекты в организаторской работе комитета 

профсоюза: 

- планирование работы профкома и контрольно-ревизионной комиссии; 

- подготовка и проведение профсоюзных собраний; 

- информационная и разъяснительная работа среди членов профсоюза; 

- оформление профсоюзных документов. 

 

Организаторская работа профкома в социально-правовой 

сфере: 

- подготовка и внесение на рассмотрение профсоюзных собраний вопросов по 

социально-трудовым проблемам; 

- участие в разработке локальных нормативных актов школы; 

- участие в рассмотрении индивидуальных трудовых споров. 

 

Организаторская деятельность в области охраны труда: 

- подготовка вопросов по охране труда для обсуждения на заседании профкома; 

- участие в работе по обеспечению требований охраны труда в организации; 

- участие в мероприятиях по охране труда и др. 

 

Организаторская работа профкома в процессе осуществления контрольной 

функции: 

- изучение и рассмотрение на заседаниях профсоюзного комитета вопросов 

соблюдения трудового законодательства. 

 

Организаторская работа профкома по оздоровлению членов 

профсоюза: 

- рассмотрение вопросов оздоровления и улучшения физкультурной работы 

среди членов Профсоюза на заседании профкома; 

- участие  в спортивных соревнованиях. 

 

Деятельность профкома по организации досуга членов 

профсоюза: 

- участие в организации и проведении в коллективе профессиональных и 

других праздников. 

 

На сегодняшний день наша первичная профсоюзная организация насчитывает 

52 человека, что составляет 72,2% от общего числа работающих. 

В текущем учебном году условия труда в нашей организации значительно 

усложнены в связи с проведением капитального ремонта в здании МАОУ СШ 

№ 5. Произошли большие изменения в кадровом составе коллектива.  



Произошла смена руководителя организации. Уволились в связи с выходом на 

пенсию 7 человек, уволились в связи с переходом на другое место работы 4 

человека. Принято на работу 4 новых сотрудника. Все они вступили в ряды 

нашей профсоюзной организации.  

Состав профсоюзного комитета МАОУ СШ № 5 

Председатель профкома Т. А. Онапа 

Ответственные по культурно-массовой 

работе 

И. Н. Климова 

К. А. Щербаченя 

Ответственный по спортивно-

оздоровительной работе 
О. Н. Петрук 

Уполномоченный по охране труда О. Ф. Орлова 

Состав ревизионной комиссии МАОУ  СШ№85 

Председатель комиссии А. В. Комоско 

Член комиссии Т. А. Ильичева 

Член комиссии О. Н. Клюжева 

 

В сентябре каждого года составляется план работы на новый учебный год, 

который утверждается на профсоюзном комитете, а также каждые полгода 

утверждается данный план, уже с внесёнными по мере поступления, 

доработками. 

Профсоюзный комитет проводит контроль за соблюдением законодательства 

по охране труда, созданием безопасных и здоровых условий труда в нашем 

школьном учреждении. При этом, обязанность по организации безопасных 

условий труда, проверке знаний работников по ОТ и наших воспитанников 

возложена на руководителя учреждения и комиссию по охране труда, 

созданную из представителей работодателя и членов профсоюзного комитета. 

 

Все члены профсоюзной организации имеют право на защиту их социально-

трудовых прав и профессиональных интересов. Реализацию этого права 

осуществляет профсоюзный комитет, комиссия по охране труда, а так же 

комиссия по трудовым спорам. Профсоюзный комитет и руководитель МАОУ 

СШ № 5 ежегодно составляют соглашение по охране труда. Каждый работник 

имеет свободное право прочитать инструкции по охране труда, имеет 

должностную инструкцию на руках. 

Результаты работы отражаются в информации на стенде «Охрана труда». 

График предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков составляется 

работодателем с обязательным учетом мнения профсоюзного комитета. 

 



С целью профилактических мероприятий и оздоровления членов профсоюза 

проводится диспансеризация, бесплатная вакцинация против гриппа, 

медицинские осмотры. Путевку на санаторно-курортное лечение получил 1 

член профсоюза. За отчетный период несчастных случаев не зарегистрировано.  

Ежегодно заключаются договра  ДМС «Антиклещ». 

 

В 2022 году был заключен новый коллективный договор, большую работу над 

которым провели председатель, руководитель и многие члены профсоюзной 

организации.   

 

Председатель профсоюзного комитета ежедневно общается с работниками, т.к. 

необходимо владеть информацией о ситуации на рабочих местах. Принимает 

самое активное участие в работе комиссии по материальному стимулированию 

сотрудников. 

 

В коллективе созданы условия, способствующие творческому и 

профессиональному росту каждого работника МАОУ. Своевременно по 

графику, составленному заместителем по учебно-воспитательной работе 

педагоги МАОУ повышают свою профессиональную квалификацию и в 

назначенные сроки проходят аттестацию. 

Финансовая работа в первичной организации проводится в соответствии с 

Уставом профсоюза. По заявке снимаются денежные средства со счета для 

проведения запланированных мероприятий. 

В течение года сотрудники нашего МАОУ участвовали в спортивных 

мероприятиях, проводимых территориальным отделом профсоюза. 

Администрация и профсоюзный комитет уделяют серьезное внимание 

культурно-массовой работе в нашем коллективе. Раскрытию творческих 

способностей сотрудников способствуют проводимые мероприятия: 

празднование Дня учителя, новогодний концерт для сотрудников, поздравления 

к 23 февраля, поздравления ко дню 8 марта, чествование юбиляров, 

поздравления именинников. 

Ежегодно наши сотрудники получают новогодние подарки, подарки к 

гендерным праздникам и Дню учителя. Также проводится большая работа с 

ветеранами – бывшими сотрудниками нашей школы, много лет состоявшими в 

рядах профсоюза. 

Два раза в год (осень, весна) предлагается ассортимент плодово-ягодных и 

декоративных культур.  

В 2022 году была оказана материальная помощь 3 сотрудникам нашего 

коллектива. 

 

 

 



В дальнейшем профсоюз ставит такие задачи, как: 

- увеличение профсоюзного членства; 

- продолжение   работы по объединению усилий и координации действий 

профсоюзной организации по защите социально-трудовых, профессиональных 

прав и интересов членов профсоюза; 

- способствовать развитию взаимоуважения, взаимовыручки и взаимопомощи в 

коллективе. 

 

Председатель первичной                                  _________________ /Т. А. Онапа/ 

Профсоюзной организации 

МАОУ СШ № 5 

 


