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Ежегодный публичный отчет председателя 

первичной профсоюзной организации МАДОУ № 56 

 

Первичная профсоюзная организация МАДОУ 56 является структурным 

звеном организации профсоюзов работников народного образования и науки 

Российской Федерации.  

В своей деятельности первичная профсоюзная организация МАДОУ №56 

(далее - ППО) руководствуется Уставом профсоюза, Законом РФ «О 

профессиональных союзах их правах и гарантиях деятельности», действующим 

законодательством и нормативными актами.  

Основными целями ППО является представительство и защита социально-

трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза. 

 Вся работа ППО проводилась в соответствии с планом профсоюзного 

комитета детского сада, базировалась на основных принципах Положения о 

первичной профсоюзной организации.  

В МАДОУ № 56 за прошедший календарный год произошло значительное 

увеличение числа работников учреждения за счет открытия второго филиала. С 

открытием второго филиала сохранили охват профсоюзного членства на прежнем 

высоком уровне. Теперь коллектив МАДОУ № 56 насчитывает у себя 114 

сотрудников, с которыми заключены трудовые договора. Из них молодежи до 35 

лет – 45 человек. 109 сотрудников являются членами ППО, молодых педагогов  19 

человек. Общий процент охвата профсоюзным членством составляет 95,6%. За 

отчетный период в профсоюз вступили 52 человек, вышли из профсоюза  10 

человек по причине увольнения. 

За отчётный период работы состоялось 8 заседаний профсоюзного комитета, 

на которых были рассмотрены следующие основные вопросы: 

- принятие сотрудников в члены ППО; 

- внесение изменений в коллективный договор; 

- организация и проведение культурно-массовых, спортивных и оздоровительных 

мероприятий таких как «Новый год», «День дошкольного работника», «23 
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февраля», «8 Марта», поздравление членов профсоюза с Днем рождения и 

Юбилеями; 

 - охрана труда;  

- оформление страховых полисов для членов профсоюза и членов их семьи 

«Антиклещ», «Несчастный случай»;   

- выписывались саженцы через РК Профсоюза для всех желающих дачников 

осень-весна;  

- проводились весной и осенью субботники;  

- выделение материальной помощи.  

По всем рассмотренным вопросам приняты решения, представленные в 

территориальную организацию Советского района Профсоюза работников 

народного образования и науки РФ. 

Трудовые договора с сотрудниками учреждения составлены в 2-х 

экземплярах. 

В области оплаты труда соблюдались все пункты: выплаты заработной платы 

производились своевременно. Стимулирование труда и компенсационные выплаты 

проводились в соответствии с «Положением об оплате труда работников МАДОУ 

№ 56» и «Положением о комиссии по распределению стимулирующей части фонда 

оплаты труда работникам МАДОУ № 56» (утверждено 27.12.2019г.). 

Режим рабочего времени и времени отдыха работников был организован в 

соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка МАДОУ №56 

(утверждено 27.12.2019г.).  В течение 2021 сотрудникам предоставлялся ежегодный 

оплачиваемый отпуск в соответствии с графиком отпусков. 

Ежемесячно на профсоюзный счет перечисляются членские профсоюзные 

взносы в размере, предусмотренном Уставом профсоюза. Все денежные средства 

расходуются в соответствии со сметой расходов профсоюзных взносов.  

В дошкольном учреждении уделяется большое внимание охране труда и 

технике безопасности. На совместных заседаниях профсоюзного комитета 

разработан план, который включает в себя мероприятия по улучшению условий 

охраны труда, предупреждению производственного травматизма, 

профессиональных заболеваний, оказанию организационно - методической помощи 

по выполнению запланированных мероприятий. Важным направлением в 

деятельности нашего профкома является обеспечение безопасных условий труда. 

За подготовку ДОУ к новому учебному году, соглашение по технике безопасности 

и охране труда, равную ответственность несут заведующий ДОУ и профком, а 

уполномоченный по охране труда осуществляет контроль за выполнением данного 

соглашения. 

Важным показателем работы ППО являются участие команды МАДОУ № 56  

в XV Спартакиаде работников образования Советского района города Красноярска. 



В настоящее время мотивацией членства в профсоюзной организации 

становится средство защиты трудовых прав и интересов. Также работа 

профсоюзного комитета направлена на помощь в образовании и аттестации 

педагогов ДОУ.  

Профсоюзный комитет планирует продолжать целенаправленную работу по 

мотивации и сохранению профсоюзного членства, защите прав и интересов 

работников образовательной организации, соблюдению законности, повышению 

ответственности за результаты своего личного труда и работы коллектива в целом.  
 

Председатель ППО МАДОУ №56      А.В. Бочкарева  

07.12.2022г.  

 

 


