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ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЕТ  

муниципального автономного дошкольного образовательного 

учреждения «детский сад №329 комбинированного вида» за 2022г. 
 

Первичная профсоюзная организация в МАДОУ №329 создана с момента 

открытия учреждения и стабильно функционирует на протяжении 14 лет.  

В своей деятельности первичная профсоюзная организация 

руководствуется: 

 Уставом профсоюза работников образования и науки РФ; 

 Законом РФ «О профессиональных союзах их правах и гарантиях 

деятельности»; 

 Коллективным договором; 

 Действующими нормативно – правовыми актами. 

За отчетный период охват профсоюзным членством составил – 68,1%, 

резкое снижение показателей определяется нами по причине произошедших 

в 2022 году изменений в составе коллектива дошкольного учреждения. Из 

членов профсоюза выбыло 7 человек по объективным причинам (в связи с 

увольнением, а также уходом в декретный отпуск). В 2022 году было 

принято в первичную профсоюзную организацию 5 человек – 2 воспитателя, 

1 учитель – логопед, 2 – младших воспитателя. 

Профсоюзная организация ставила перед собой задачи по привлечению 

вновь прибывших работников к вступлению в первичную профсоюзную 

организацию МАДОУ, укреплению единства коллектива, развитию 

социально партнерства, укреплению и развитию профессиональной 

солидарности, взаимопомощи членам первичной профсоюзной организации. 
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В течение всего отчетного периода отношения между администрацией и 

профсоюзной организацией строились на основе социального партнерства и 

взаимодействия сторон трудовых отношений, а также на основе системы 

коллективного договора и соглашений. 

В отчетном году был разработан и принят Коллективный договор сроком  

действия на 3 года (2022- 2025 гг.).  

Администрация учреждения при разработке – нормативно правовых 

актов, затрагивающих социально – трудовые права работников, учитывала 

мнение профсоюза. Совместно с руководителем учреждения профсоюз 

принимал участие в разработке и реализации мероприятий по развитию 

учреждения, представители профсоюза входят в состав всех комиссий.  

 В МАДОУ №329 уделяется большое внимание охране труда и технике 

безопасности. На совместных заседаниях профсоюзного комитета разработан 

план, который включает в себя мероприятия по улучшению условий по 

охраны труда, предупреждению производственного травматизма, 

профессиональных заболеваний, оказанию организационно - методической 

помощи по выполнению запланированных мероприятий. 

Все члены профсоюзной организации имеют право на защиту их 

социально – трудовых прав и интересов. 

Осуществляет реализацию этих прав: 

 Профсоюзный комитет; 

 Комиссия по охране труда; 

 Комиссия по трудовым спорам. 

В настоящее время мотивацией членства в профсоюзной организации 

становится средство защиты трудовых прав и интересов. Также работа 

профсоюзного комитета направлена на помощь в образовании и аттестации 

педагогов ДОУ. 

Каждый год в учреждении до десятого декабря по согласованию сторон 

утверждается план – график ежегодных отпусков сотрудников. 

В МАДОУ №329 действует интернет страница на сайте (доу329.рф), 

где освещается информационно – правовая деятельность профсоюзной 

организации, так же в учреждении оформлен стенд профсоюзной 

организации, где члены профсоюза знакомятся с необходимой и важной 

информацией о Федерации профсоюзов Красноярского края и регулярно 

вывешиваются поздравления сотрудников и объявления. 

Профсоюзный комитет планирует продолжить целенаправленную 

работу по мотивации и увеличению профсоюзного членства, по объединению 

усилий и координации действий профсоюзной организации по защите прав и 

интересов работников образовательной организации, соблюдению 



законности и, повышению ответственности за результаты своего личного 

труда и работы коллектива в целом. 

 

Председатель первичной 

Профсоюзной организации    ________________ Е.А. Когут 


